Clipping 02 de Novembro de 2010

Com sede no Moinho da Areia
(Ourém), numas instalagbes
de 14000m2 com armazéns e
escritérios, a Tecnorém €&, nos
dias de hoje, muito mais que uma
empresa. E um grupo de empre-
sas com areas distintas, onde to-
dos trabalham segundo a mesma
politica de trabalho: dar uma ga-
rantia de satisfagdo ao cliente,
superando as suas expectativas;
cumprir a legislagao; assegurar
uma cultura de prevengéo; opti-
mizar recursos; planear bem as
diferentes fases de obra; e valo-
rizar o desenvolvimento de com-
peténcias, sdo alguns dos pontos
cruciais no grupo para que se
alcance a tdo almejada satis-
fagdo do cliente.

O grupo

Constituido por cinco empresas
(Tecnorém, Imotecnorém, Coba-
co, EnergiaHotel, TMG), o grupo
actua em diversas areas.

A empresa-mde, a Tecnorém,
vocacionada para a concepgéo de
obras publicas e privadas, surge
como centro e foco de actividade.
No entanto, recentemente, tém
sido acrescentadas novas, ver-
tentes que dinamizaram o grupo
e aumentaram o numero de clien-
tes. Desde a vocagédo para a area
ambiental, com a construgdo de
saneamento basico, passando
pela saude, através da TMG,
com componente de lar tradicio-
nal e cuidados continuados, ou
ainda pelas recentes energias

renovaveis, através da ENERGI-
HOTEL, dedicada a climatizagdo
fotovoltaica e ventilagéo, o grupo
demonstra a sua versatibilidade
em diferentes nichos de merca-
do.

Além do trabalho, Carlos Ba-
tista assume a vontade de fazer
algo pelos outros. Com visitas
periédicas a Guiné, Cabo Verde
e Angola, o administrador da
Tecnorém da o seu contributo a
projectos sociais: “Temos feito
jantares de empresarios e, con-
juntamente com instituicdes re-
ligiosas, temos dado apoio a
remodelagbées de hospitais, es-
colas, igrejas, entre outras”,.

As ajudas, nos diversos paises
africanos, tém levado a convites
governamentais para a Tecnorém
fazer algo mais no pais: “Esta-
mos a desenvolver parcerias

bancarias para fazer algo mais
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positivo, no entanto ainda néo es-
tamos interessados em ir para la.
Estas sdo apostas relacionadas
com o fio condutor da empresa
e que nos trazem a simpatia da
populagdo, mas também servem
para desenvolver capacidades
de jovens técnicos, engenheiros
e directores de obra. Os jovens
gostam de ir'para fora, por isso
também é importante para eles”,
refere.

Importancia

dos colaboradores
Para o administrador Carlos Ba-
tista, a aposta em colaboradores
com formagé&o superior, com ca-
pacidades desenvolvidas, ou
simplesmente com vontade de
trabalhar, deve ser uma regra de
ouro nas empresas: “Em todos
os sectores ha gente muito boa.
Tivemos aqui jovens engenheiros
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que se ofereceram para trabalhar
sem ganhar nada! E claro que,
quando se vé este tipo de vonta-
de, se deve apostar nas pessoas
e dar-lhes todas as condigbes
para desenvolverem um bom tra-
balho”.

Por outro lado, o administra-
dor n&o hesita em assumir que
deve existir polivaléncia laboral:
“A pessoa deve ter o maximo de
formacéo, mas nao vejo nenhum
inconveniente em que um técnico
superior de seguranca e higiene
no trabalho saiba operar uma
grua, ou que um licenciado em
Engenharia Civil esteja dispos-
to a armar ferro. S6 demonstra
conhecimento e competéncia
técnica”, relembra.

Gestao

ponderada

Apesar de parecer, a primeira vis-
ta, um contra-senso, a Tecnorém
tem consciéncia de que perde
alguns concursos publicos nao
por falta de competéncia, mas
por competir com empresas a
viver sérias dificuldades: “Essas
empresas concorrem aos con-
cursos publicos com pregos cada
vez mais baixos. A Tecnorém ja
assumiu a execugdo de obras
deixadas a meio porque as em-
presas que ganharam o concurso
publico, ficando a nossa frente,
ndo conseguiram concluir o que

se tinham proposto a fazer. Por
isso é que aconselho sempre os
empresarios, que enfrentam difi-
culdades, a preocupar-se com a
redugdo dos custos internos das
suas empresas, reformulando-as
ou reduzindo as margens de lu-
cro, de forma a ndo colocar em
causa a sobrevivéncia da em-
presa”.

Manter

a evolugao

O objectivo principal para este
grupo, que cresceu 40% no ano
passado, é continuar a evoluir
nas diversas areas. Carlos Ba-
tista assume que ja tem alguns
projectos pensados, no entanto,
apesar de n&o revelar pormeno-
res, o facto de esperar “crescer
mais 30% até ao final do ano” in-
dica a ambigdo da Tecnorém em
reforgar o estatuto alcangado ao
longo dos anos.
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