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Escola tecnolégica e profissional promove formagio

Estdo abertas as inscri¢des para a formagdo sobre a abordagem aos problemas relacio-
nados ao dlcool, uma iniciativa promovida pela Escola Profissional de Sicé, agendada
para os meses de Maio e Junho.

Empresas de moldes

jasentem a paragem
da industria automovel

Pandemia Empresas de moldes representadas pela Cefamol continuam em acti-
vidade, embora sintam ja a paragem da indtstria automaével

A pandemia da Covid-19 obri-
gou a mudancas na organiza-
¢do das empresas de moldes
nacionais, que ja sentem a pa-
ragem da industria automével,
afirma o secretdrio-geral da Ce-
famol - Associagdo Nacional da
Industria dos Moldes.

“Grande parte dos clientes
parou. H4 uma ligagio muito
proxima do sector, como um

todo, com a industria automo- -

vel, e temos visto nas noticias
das ultimas semanas que a in-
dustria automovel estd parali-
sada”, diz Manuel Oliveira a
agéncia Lusa.

As 174 empresas representa-
das pela associacéo, num uni-
verso de 536 no pais que dio
trabalho a 11 mil pessoas, con-

tinuam em actividade, sobre-
tudo porque “tém projectos em
curso e estio arespeitar os pra-
zos acordados”.

Mas, nota o responsdvel da
Cefamol, a tendéncia néo é op-
timista, porque “nio se pers-
pectivam no curto prazonovas
encomendas, como seria nor-
mal acontecer”. A pandemia,
contudo, apenas acelerou uma
tendéncia. “Sobretudo no ul-
timo ano e meio ja vinhamos a
sentir que a industria automo-
vel estd, progressivamente, adi-

minuir o langamento de novos

projectos”.

Aindefinicgo a nivel das mo-
torizagoes, com hesitacoes en-
tre as fontes de energia f6ssil
ou as alternativas, como a eléc-

trica ou o hidrogénio, estd no
centro do problema.
“J4 estavamos a sentir isso e

agora a actual situagdo agrava

sobremaneira por via do encer-
ramento, ainda que tempor4rio,
das empresas que sio nossas
clientes. E dificil ter uma pers-
pectiva do futuro, tendo em
conta esta visio do mercado”,
sublinha Manuel Oliveira.

A Cefamol regista a entrada
de algumas unidades em lay-
off’, “ainda que parcial”, e todas
tiveram de se adaptar interma-
mente a novas normas de se-
guranga interna, “para ndo co-
locar em risco os trabalhado-
res”. “Cria novos desafios, até
em termos organizacionais”,
frisa o secretdrio-geral da asso-

ciacdo, porque “nem todas as
pessoas podem trabalhar ao
mesmo tempo”, 0 que se re-
flecte em quebra no fluxo de
producio. No actual contexto,
pensar o futuro néo é simples.

“Temos de esperar a resolu-
¢80 da questio sanitdria, aguar-
dar para ver como a situacio
vai evoluir e perceber se os pro-
jectos que foram cancelados ou
suspensos podem ser reactiva-
dos num curto espaco de
tempo, para que seja possivel
voltar a producio normal”.

A crise provocada pela pan-
demia pode, também nos mol-
des, resultar numa nova filoso-
fia de escolha de mercados, va-
lorizando a producdo na Eu-
ropa em detrimento da Asia. ¢

Producdo e exportacdes de moldes
registaram quarto melhor ano de sempre

BALANCO A producio e ex-
portagdes da industria portu-
guesa de moldes registaram o
quarto melhor ano de sempre
em 2019, realca a Cefamol - As-
sociagio Nacional da Industria
de Moldes, no relatdrio anual
divulgado na sexta-feira.
Segundo o documento, no
ano passado a produgo atin-

giu um valor estimado de 682
milhdes de euros, contabili-
zando-se exportagdes no valor
total estimado de 614 milhdes,
resultado das vendas para 84
paises.

A Cefamol realca que 2019
foi “o quarto melhor ano de
sempre da industria em ter-

mos de produgio e exporta-

¢d0”, demonstrando aqueles
numeros “uma elevada capa-
cidade de adaptacio as neces-
sidades dos seus clientes”,bem
como “as evolugoes, quer dos
mercados, quer das tecnolo-

gias”.
A balanca comercial tam-
bém regista uma tendéncia de

crescimento: de 248 milhdes

de euros em 2010, para 443
milhdes de euros em 2019.

Apesar do balanco positivo,
0s numeros registam uma
quebra do sector relativa-
mente a anos anteriores: a pro-
ducdo estd praticamente equi-
valente a de 2015 e as expor-
tagoes estdo abaixo do apu-
rado em 2016. ¢

‘Cinco Estrelas Regides’
premeia distrito e Ourém

GALARDAO O prémio ‘Cinco
Estrelas Regides’ distinguiu
monumentos, marcas, produ-
tos e servicos do distrito de Lei-
ria e do concelho de Ourém.

No distrito, foram galardoa-
dos o Mosteiro da Batalha, na
categoria Monumentos Nacio-
nais’, Obidos em ‘Aldeias e Vi-
las’, a Ginja D’Obidos em ‘Pro-
dutos Tradicionais Portugue-
ses’, as Brisas do Lis na catego-
ria ‘Docaria Regional’, a Caldei-
rada de Peixe na ‘Cozinha Tra-
dicional Portuguesa’ e a Feira
Medieval de Obidos em ‘Fres-
tas/Feiras/Romarias’.

Nesta regido foram ainda dis-
tinguidas, na categoria ‘Servigos

Opticos’, a Opticas Lince, em
‘Clinicas Médicas’, a Ploclinica
Central da Benedita, em ‘Stands
de Automoveis Usados’, a em-
presa Benecar €, na categoria
‘Imobilidrias’, a Solugdes Ideias.

O concelho de Ourém foi
premiado, na categoria ‘Servi-
cos Opticos’, com a Opticas
Lince. “O galarddo que reco-
nhece e valoriza destinos,
atracgoes turisticas e negocios
locais de alta qualidade, distin-
guiu o melhor de Leiria e San-
tarém em dreas como a gas-
tronomia, artesanato, festas e
romarias e monumentos”, faz
saber a promotora do prémio
numa nota.«

Vista Alegre adere a lay-off

COVID-19 Algumas subsidid-

rias da Vista Alegre Atlantis
(VAA) vao recorrer ao ‘lay-off’
simplificado, na sequéncia da
pandemia de Covid-19, anun-
ciou na quinta-feira o grupo
empresarial de porcelana e
utensilios de mesa.

De acordo com um comu-
nicado divulgado, a VAA expli-
cita que devido a “suspensao
da actividade comercial da sua
rede de retalho nacional e in-
ternacional” e no contexto de
“paragem parcial da actividade
e incerteza” em relagdo a evo-
lucéo da pandemia, “algumas
subsididrias decidiram recor-
rer 2 medida de ‘lay-off’ sim-
plificado”.

O lay-off’ simplificado é uma
das medidas aprovadas pelo
Governo de resposta a crise
provocada pela pandemia de
Covid-19 e consiste num apoio
as empresas de manutencio
dos contratos de trabatho.

Ostrabathadores tém direito

areceber dois tercos da remu-
neracio, assegurando a Segu-
ranca Social o pagamento de
70% desse valor, sendo o re-
manescente suportado pela
entidade empregadora.

Segundo a nota, 38,16% dos
trabalhadores das unidades
produtivas, “nos segmentos de
porcelana e cristal, de ithavo,
distrito de Aveiro, e Alcobaga,
distrito de Leiria, vdo ser
abrangidos por esta medida,
até 30 de Abril.

Em relagio a unidade pro-
dutiva Bordalo Pinheiro, nas
Caldas da Rainha (Leiria),
21,09% dos funcionarios, “no
segmento da faianga”, véo ser
afectados pelo ‘lay-off’ simpli-
ficado, até 8 de Maio.

Os restantes “trabalhadores
destas unidades a prestacio de
trabalho a tempo inteiro ou
com reducio tempordria do
periodo normal de trabalho se-
manal’, refere ainda o comu-
nicado. «

FABRICO DE MANGAS, FILMES, FOLHAS E SACOS,
KITS DE PROTECAO E AVENTAIS,
EM POLIETILENO DE ALTA E BAIXA DENSIDADE




